UPITNIK O PROCJENI RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA 1Z
PODRUCJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Zaposlenici koji

Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima koja su ocijenjena

ispunjavaju upitnik visokim stupnjem rizika na korupciju

Svrha Procjena problema koji nastaju i testiranje razine znanja
ispunjavanja zaposlenika na podrucjima identificiranih slabosti, sa svrhom
upitnika utvrdivanja poznavanja, daljnjeg razvijanja i poboljsavanja

sustava, te povecanja razine znanja zaposlenika

Uputa za ispunjavanje upitnika:

- za tocke 1. i 3.-5. oznaciti jedan ili vise odgovora (obvezno ispuniti)
- za tocku 2. upisati odgovor (obvezno ispuniti)

- za tocku 6. upisati eventualne prijedloge

- Ime i prezime i potpis (obvezno ispuniti)

Red.
broj

Pitanje

Odgovor

1.

Kome ¢ete podnijeti prijavu o nepravilnosti (nepravilnost u poslovanju,
prijevara ili sumnja na korupciju)?

Sluzbeniku za informiranje
Povjereniku za etiku
Osobi za nepravilnost

2.

Tko je Osoba za nepravilnost Jadroplova?

Na koji nacin podnositelj moze podnijeti prijavu o nepravilnosti?

samo anonimnim putem
samo neanonimnim putem
anonimnim/neanonimnim putem

U kojem je roku od dana podnosenja prijave Osoba za nepravilnost
obvezna rijesiti prijavu o nepravilnosti?

8 dana

15 dana

30 dana

nije ograni¢eno

Koje radnje poduzima Osoba za nepravilnost u slu¢aju zaprimanja
prijave o nepravilnosti?

zaprima prijavu

vodi Registar nepravilnosti

upuduje zahtjev za ocitovanjem
osobi ili rukovoditelju organizacijske
jedinice na koju se prijava odnosi

izvjestava podnositelja prijave o
ocitovanju iz prethodno navedene
stavke

izraduje izvjesce za Upravu

izrice mjere prema zaposleniku u
slu¢aju osnovanosti prijave

Prijedlozi za razvoj / poboljSanje sustava prijavljivanja nepravilnosti

Ime i prezime:

Potpis:




